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en Zorg & Digizo.nu

Door: Tonko Wedda en Bart Meeuwis 
Datum: 9 juli 
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Digizo.nu
samen naar schaalbaar

Tonko Wedda  

Juli 2024 



Meer regie patiënt/client én 
professional  

Vernieuwde efficiëntere zorgpaden Optimale inzet van personeel

Minder reisbewegingen 

Zelf als het kan, thuis als het kan, digitaal als het kan

Transformatie naar passende hybride zorg biedt oplossingen voor uitdagingen in zorg en ondersteuning
Daar is meer samenwerking met bedrijven voor nodig

Traditionele zorg Hybride zorg



Hybride schaalt niet 
snel genoeg
• Kip – ei probleem: implementatie na verkrijgen bewijs; 

implementaties nodig voor bewijsvergaring
• Tijd-tot-implementatie te lang; veel box-ticking 

(loketten) voor de innovatie in de patiëntenzorg landt
• Innovatie nog veel push en niet altijd naadloze fit in 

zorgproces
• Aansluiting bij de doelgroep ontbreekt nog regelmatig
• Gebrek aan ondernemerschap in de zorg zorgt voor 

gebrek aan structurele financiering
• Overnemen van goede voorbeelden geen 

gewoongoed in de zorg; incentives lijken nog te 
ontbreken





Eerste transformatie-agenda Digizo.nu
Sector Eerste tranche Tweede tranche Derde tranche

GGZ
Behandeling -

e-healthplatformen
Behandeling – digitale EMDR Behandeling – met apps

GZ Beeldzorg Stressreductie Hybride incontinentiezorg

HAZ
Digitale triage/ 

consultvoorbereiding
Telemonitoring

Digitale intercollegiale

consultatie

MSZ Telemonitoring COPD
Digitale preoperatieve screening; digitale 

consultatie, digitale communicatieplatformen
-

SD Beeldzorg Stressreductie Dagstructuurondersteuning

VVT
Spraakgestuurd

rapporteren

Planning met 

AI software

‘23: Medicatieaanreiking, 

Beelschermzorg, Hybride

incontinentiezorg, 

Leefpatroon monitoring, 

Dagstructuurondersteuning

https://vindplaats.nu/publicatie/digitale-communicatieplatformen/


STOZ
aanvraag en 

verantwoording



STOZ regeling

• Subsidie ter ondersteuning van 2 doelen:
• Patiënten, cliënten of bewoners langer zelfstandig thuis laten wonen
• Ondersteuning en verlichting van zorgmedewerkers 

• Maximale subsidie € 750.000 op basis van 50% cofinanciering. 
• Maximaal € 54.000.000 beschikbaar.
• Aanvraag individueel en in groepsverband mogelijk. Altijd in samenspraak met inkoper.
• Duur van project is maximaal 3 jaar. 
• Inzet/ Opschaling van Ehealth toepassingen en hybride zorgprocessen is de kern van de aanvraag.

‘Anders organiseren van zorg en ondersteuningsprocessen door middel van digitale of hybride processen’



STOZ regeling

• Subsidie geeft 3 routes:
1. Implementatiestart

• Maken van visie of opschalingsplan (interne en externe uren)
• Maximaal € 25.000 á 100% 
• de-minimis verklaring benodigd

2. Opschalingsroute 
• Opschalen van Ehealth toepassing met minimaal 20 aansluitingen bij 3 aanbieders
• 50% subsidie op interne- en externe uren + EHealth investeringen 
• Maximaal 20% van projectkosten bestaat uit EHealth investeringen
• Ehealth staat op STOZ-overzicht

3. Evaluatieroute 



STOZ regeling

• Subsidie geeft 3 routes:
3. Evaluatieroute

• Opschalen van Ehealth toepassing met minimaal 20 aansluitingen bij 3 aanbieders
• 50% subsidie op interne’- en externe uren + Ehealth investeringen 
• Maximaal 20% van projectkosten bestaat uit Ehealth investeringen
• EHealth staat op niet op STOZ Pas Toe-overzicht



STOZ overzicht

• STOZ Overzicht:
• Afgeleide van overzicht DIGIZO.nu Pas toe lijst

• Alle EHealth technologieën moeten een toetsing en vervolgens een waardebepaling ondergaan
• Inzicht in: 

• Kwaliteit
• Toegankelijkheid
• Betaalbaarheid
• Duurzaamheid
• Randvoorwaarden

• Waardebepaling kan verschillende stadia hebben: waardebepaling, toetsing, publicatie



STOZ overzicht en waardebepaling

• STOZ Overzicht:
• Afgeleide van DIGIZO.nu Pas Toe lijst

• Waardebepaling aan de hand van één van de 4 beproefde methoden
• Analyse uitgevoerd door erkend kennisinstituut 

Evaluatieroute staat op voor een verandering. Voorstel wat er nu ligt is dat waardebepaling 
gezamenlijk uitgevoerd gaat worden, waarbij zorgaanbieders in een ‘evaluatieroute’ data moeten 
aanleveren. 



STOZ regeling voorwaarden ten opzichte van SET

• Aanvragers zijn VVT, JGZ, MSZ, huisartsen, GGZ aanbieders, WMO aanbieders
• Niet alleen ZVW cliënten in scope, maar ook WMO én WLZ cliënten. Dus óók intramurale cliënten
• Evaluatie en waardebepaling aanvullende eis voor verantwoording van evaluatieroute



STOZ vragen

• Indien een evaluatieroute is aangevraagd, maar tijdens de rit komt de Ehealth toepassing op de STOZ lijst 
te staan. -> (voorlopig) doorzetten van evaluatie. Nog onduidelijk of de verantwoording op 
evaluatierapport er van af gaat. 

• Meerdere EHealth technologieën in één aanvraag is goed mogelijk. 
• Negatieve evaluatieroute voor EHealthtoepassing heeft geen invloed op uitkering STOZ subsidie.
• Onderbesteding van subsidie heeft geen grote invloed op uitkering STOZ subsidie, mits op tijd 

aangekondigd. 
• Dubbelfinanciering projecten via SET of andere subsidies is niet toegestaan. Cofinanciering alijd via eigen 

middelen. 
• Zorgorganisatie mag 5 aanvragen indienen. Scheiding op basis van EHealth technologieën, doelgroepen 

en geografie is mogelijk.
• Denk eraan: meerdere aanvragen; meerdere verantwoordingen die op elkaar moeten aansluiten. 
• Aanvang project altijd ná indiening bij RVO



STOZ aanvraagprocedure

1. Conceptaanvraag is gereed.
2. Aanvraag wordt aangepast op individuele zorgorganisatie (volumes, Ehealth, doorlooptijd, partners).
3. Aanvraag voorleggen aan inkoper: zorgverzekeraar, zorgkantoor of gemeente.
4. Indienen aanvraag.
5. Indien subsidie > € 125.000 dan wordt aanvraag beoordeeld door Adviescommissie.
6. Goedkeuring.



Verantwoording STOZ toegekende subsidies op ZIS Monitor

• Aan project gewerkte uren per medewerker. 
• Facturen derden. 
• Verleturen zorgmedewerkers voor opleidingen.
• Notulen en aftekenlijsten.



Verantwoording van uren per medewerker 

ZIS Monitor App ZIS Monitor Portaal Registratie in ECD 

Hybride vorm van registratie in samenwerking met 
registratie in ONS of Puur is mogelijk



Verantwoording van uren per medewerker 

▪ principe van 'planning=realisatie’, rekening houdend met verzuim, verlof en 
reguliere werkdagen

▪ Medewerker geeft alleen afwijkingen door



Verantwoording van uren per medewerker 

▪ workflow voor accordering geregistreerde uren door leidinggevende



Verantwoording van uren per medewerker 

▪ koppeling registratie ZIS Monitor met MS Outlook/ Google Calendar voor 
aansluiting met agenda projectmedewerker



Verantwoording van kosten derden  



Verantwoording van verleturen medewerkers opleidingen  



Audit

Goedkeurende accountantsverklaring per jaar via controle op ZIS Monitor:
• Vaststellen rechtmatigheid van ontvangen subsidie

• Kloppen de geregistreerde uren?; zijn de uren geaccordeerd?
• Kloppen de gebruikte kostprijzen per uur?
• Kloppen de facturen (datum, levering)?
• Sluit de urenverantwoording aan op agenda’s van medewerkers?



Dienstverlening Team M

• Aanvraag STOZ
• Inrichting ZIS Monitor 
• Monitoren registratie inspanning en output tijdens project
• Begeleiden van de Audit



www.zorgthuisnl.nl

Bedankt voor 
je aandacht.
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