





STUDIEVERKLARING

 

(naam organisatie), gevestigd te (adres, plaats), in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door (naam), verder te noemen (afkorting organisatie),

en

De heer/Mevrouw 		(naam)
geboren 			(geboortedatum)
wonende 			(adres)
				(postcode + woonplaats)

verder te noemen (werknemer),

verklaren het volgende te zijn overeengekomen:

1. (naam organisatie) doet een tegemoetkoming in de studiekosten (volgens afspraken met de OR/ art. 5.1 en 5.2 van de CAO VVT) van de werknemer voor de [opleiding/studie/cursus] aan de (naam opleiding) te (plaats) voor een bedrag van € (bedrag). OF: opsommen welke kosten vergoed zullen worden (denk aan doorbetaalde lestijd, reiskosten, boekengeld, collegegeld).

2. De [opleiding/studie/cursus] wordt gevolgd gedurende de periode van [____] tot en met [____].

3. De werknemer zal, nadat hij/zij het diploma of certificaat heeft behaald, gedurende [minimaal drie jaren] werkzaam blijven bij (naam organisatie).

4. [OPTIONEEL] (naam organisatie) verleent de werknemer [___] uur per week [onbetaald/betaald] studieverlof op basis van een fulltime dienstverband, tenzij het belang van de te verrichten werkzaamheden zich daartegen verzet.

5. De werknemer is gehouden de in artikel 1 genoemde studiekosten [OPTIONEEL: alsmede het salaris dat de werknemer heeft ontvangen over de dagen waarop hij/zij betaald verlof heeft genoten als bedoeld in artikel 4] volledig aan (naam organisatie) terug te betalen, indien:

· De werknemer de [opleiding/studie/cursus] zonder gegronde reden afbreekt voordat deze met een diploma is afgerond;
· De werknemer de [opleiding/studie/cursus] niet binnen een redelijke termijn afrondt;
· De werknemer het dienstverband met (naam organisatie) op eigen initiatief tijdens de [opleiding/studie/cursus] beëindigt;
· Het dienstverband met de werknemer op initiatief van (naam organisatie) wordt beëindigd wegens een reden die aan de werknemer te wijten is, waaronder een dringende reden als bedoeld in artikel 7:677 BW begrepen.

6. De werknemer is gehouden de in artikel 1 genoemde studiekosten [OPTIONEEL: alsmede het salaris dat de werknemer heeft ontvangen over de dagen waarop hij/zij betaald verlof heeft genoten als bedoeld in artikel 4]  volledig aan (naam organisatie) terug te betalen indien het dienstverband op verzoek van de werknemer binnen [drie] jaar na afronding van de [opleiding/studie/cursus] wordt beëindigd, of het dienstverband door (naam organisatie) binnen [drie] jaar na afronding van de [opleiding/studie/cursus] wordt beëindigd wegens een dringende reden als bedoeld in artikel 7:677 BW. Hierbij geldt de volgende afbouwregeling:
· Bij beëindiging van het dienstverband binnen 6 maanden na afronding van de [opleiding/cursus/studie] dient de werknemer de gehele kosten terug te betalen aan (naam organisatie).
· Bij beëindiging van het dienstverband binnen 12 maanden na afronding van de [opleiding/cursus/studie] dient de werknemer 5/6 van de gehele kosten terug te betalen aan (naam organisatie).
· Bij beëindiging van het dienstverband binnen 18 maanden na afronding van de [opleiding/cursus/studie] dient de werknemer 4/6 van de gehele kosten terug te betalen aan (naam organisatie).
· Bij beëindiging van het dienstverband binnen 24 maanden na afronding van de [opleiding/cursus/studie] dient de werknemer 3/6 van de gehele kosten terug te betalen aan (naam organisatie).
· Bij beëindiging van het dienstverband binnen 30 maanden na afronding van de [opleiding/cursus/studie] dient de werknemer 2/6 van de gehele kosten terug te betalen aan (naam organisatie).
· Bij beëindiging van het dienstverband binnen 36 maanden na afronding van de [opleiding/cursus/studie] dient de werknemer 1/6 van de gehele kosten terug te betalen aan (naam organisatie).  

7. [OPTIONEEL] De werknemer stemt in met het in mindering brengen van de onder artikel 1 genoemde kosten op een eventueel bij het einde van het dienstverband verschuldigde transitievergoeding. Deze kosten worden in mindering gebracht voor zover zij zijn gemaakt in een periode van vijf jaar voorafgaand aan de dag waarop de transitievergoeding is verschuldigd. 


Aldus verklaard op (datum),

Voor akkoord,						Voor akkoord,





 							
(naam)							(naam)
directeur (naam organisatie)				Werknemer
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