
Korte toelichting bij salaristabellen verlengde cao 2022-2024 

 

Toepassing WML (minimumloon) 

Het berekenen van de salarisbedragen gebeurt op grond van de afgeronde, niet-gecorrigeerde 

bedragen. In de tabel voor oktober 2023 zijn de bedragen die onder het huidige WML liggen al 

gecorrigeerd. Voor deze bedragen is de 1878-systematiek, zoals die voor de andere bedragen in de 

tabellen van toepassing is, niet van toepassing.  

In de tabel voor maart 2024 ziet u enkele oranje-gearceerde bedragen. Deze liggen onder het 

huidige WML, en zullen per januari en juli 2024 worden aangepast naar het WML. Het kan zijn dat 

in januari of juli 2024 meer bedragen in de tabel aangepast moeten worden. Dit is pas bekend als 

het WML bekend wordt gemaakt. Deze tabellen zullen tijdig worden gepubliceerd. 

 

Aanloopperiodieken 

Met ingang van deze cao (januari 2022) zijn de salarisschalen aangepast om de 

aanvangssalarissen in lijn te brengen met de markt (o.a. schrappen van de laagste periodieken).  

Tegelijkertijd zijn de zij-instroomperiodieken ingevoerd; deze liggen net onder het marktniveau. 

Ook is daarbij uitgegaan van ‘bevoegd is bekwaam’ als leidend principe in de cao, zodat de leerling 

(ten minste) de eerstvolgende periodiek ontvangt. De naam van die periodiek is dan niet relevant, 

maar riep wel veel vragen op als dat de aanloopperiodiek was. Om die verwarring weg te nemen, 

wordt in de cao “aanloop” voortaan tussen haakjes gezet (dus ‘(aanloop) periodiek’). 

Het weghalen van de aanloopperiodieken kan niet, omdat dit gevolgen heeft voor de complete 

nummering in de schalen.  

 

Bedragen oriëntatiebaan 

Het salaris voor de oriëntatiebaan is tenminste het wettelijk minimumloon inclusief vakantiegeld. 

Het ronde bedrag wordt verhoogd in stappen van €50.  

Er wordt verwacht dat het WML volgend jaar nog sterk zal stijgen, omdat het WML de cao-

ontwikkelingen in de markt volgt. Gebaseerd op deze verwachtingen, hebben de cao-partijen de 

volgende bedragen afgesproken: 

Ingangsdatum Maandbedrag 

1 juli 2023 € 2154,60 (Afgesproken was € 2150,00) 

1 januari 2024 € 2300,00* 

1 juli 2024 € 2400,00* 

* Als het WML hoger is dan het afgesproken bedrag, dan wordt het WML toegepast. 

 

 

 

 

15 september 2023 


