
Mantelovereenkomst herverzekering ‘derde WW-jaar’ en ‘WGA-hiaat’  

Cao-partijen (Zorgthuisnl, ActiZ en de vakbonden) hebben met verzekeraar Loyalis een 

mantelovereenkomst gesloten voor de VVT-branche, voor de herverzekering van het zogenaamde 

‘derde WW-jaar’ en het ‘WGA-hiaat’. Hiermee geven zij uitvoering aan de cao-afspraak van maart 

dit jaar om voor alle werknemers in de VVT zo’n verzekering te regelen.  

Ook hebben zij afgesproken dat iedereen is verzekerd die sinds 1 maart 2020 ziek en 

arbeidsongeschikt is geworden. Daarmee is de VVT de eerste sector in Nederland die medewerkers 

een financieel vangnet biedt als ze door long covid of andere oorzaken arbeidsongeschikt zijn 

geworden. Hieronder leest u wat de mantel omvat en wat dit voor u betekent. 

Na een zorgvuldig gelopen offertetraject beoordelen cao-partijen de aanbieding van Loyalis als de 

beste aanbieding. De belangrijkste reden: Loyalis is bereid om het zogenaamde ‘inlooprisico’ voor 

iedereen die op of na 1 maart 2020 tot 1 januari 2023 ziek en arbeidsongeschikt is geworden mee 

te verzekeren. Ook biedt Loyalis een online omgeving en goede begeleiding voor werkgevers om 

aan te sluiten bij de mantelovereenkomst, die een looptijd heeft tot 1 januari 2028.  

Iedere werkgever in de VVT dient deze verzekeringen verplicht binnen de mantel bij Loyalis af te 

sluiten.  

Onderdelen mantelovereenkomst 

1. Herverzekering ‘derde WW-jaar’ vanaf 1 oktober 2022 

De verzekering van het ‘derde WW-jaar’ is tot 1 oktober 2022 ondergebracht bij SPAWW. 

Sociale partners hadden eerder besloten die aansluiting niet te verlengen.   

In de mantel met Loyalis wordt de herverzekering van het ‘derde WW-jaar’ voortgezet, zodat 

werknemers niet tussen wal en schip vallen.  

 

2. WGA-hiaat verzekering vanaf 1 januari 2023 

Arbeidsongeschikte (ex)-werknemers met een WGA-uitkering van UWV kunnen met een forse 

terugval in inkomen worden geconfronteerd. Deels wordt dit al opgevangen door een 

arbeidsongeschiktheidsvoorziening binnen de pensioenregeling van PFZW. Maar een groot deel 

van de inkomensachteruitgang wordt niet aangevuld. De WGA-hiaatverzekering vult dit aan tot 

minimaal 70% van het salaris, tot de AOW-gerechtigde leeftijd. 

 

Er is voor gekozen deze verzekering in te laten gaan per 1 januari 2023. Dit geeft werkgevers 

en de verzekeraar meer tijd om de aansluiting bij de mantelovereenkomst te realiseren. Dit is 

vooral relevant voor werkgevers die momenteel al een WGA-hiaat verzekering voor hun 

werknemers hebben lopen. De zogenaamde ‘eerbiedigende werking’ is hier van toepassing: 

deze verzekering wordt op het eerst mogelijke moment beëindigd en in de tussentijd wordt 

zoveel mogelijk gezorgd voor een verzekering die aansluit bij de voorwaarden van de 

mantelovereenkomst. De eerbiedigende werking geldt niet voor de inloopdekking, zie 

hieronder.   

 

3. Inloopdekking op de WGA-hiaatverzekering vanaf 1 maart 2020 

De dekking van de WGA-hiaatverzekering per 1 januari 2023 (zie onder 2) gaat met 

terugwerkende kracht in vanaf 1 maart 2020. Alle (ex)-werknemers die op of na die datum ziek 

zijn geworden en als gevolg van arbeidsongeschiktheid een WGA-uitkering ontvangen, hebben 

(alsnog) aanspraak op een WGA-hiaat aanvulling vanuit de mantelovereenkomst. Daarmee 

hebben we geregeld dat alle mensen die door long covid of door een andere reden langdurig 

arbeidsongeschikt zijn, behoed worden voor een forse terugval in inkomen. Een regeling die tot 

nu toe voor Nederland uniek is en aansluit bij ‘de medewerker op één’.   

 

De premie  

De premie is als volgt opgebouwd: 

Onderdeel  Percentage brutoloon  Betalen vanaf  

Derde WW-jaar  0,126% 01-10-2022 

WGA-hiaat 0,274% 01-01-2023* 

Inloop WGA-hiaat  per 1-3-2020 0,120% 01-01-2023 

Totaal premie  0,520%  

 



Onderdeel van de cao-afspraak is dat de premie voor rekening van de werknemer komt. 

De premie voor het inlooprisico was daarvan geen onderdeel. Met de vakbonden is afgesproken 

dat werkgevers uiterlijk per 1 januari 2024 met een passende oplossing komen om de 

werknemers voor dit onderdeel (eenmalig) te compenseren (OVA 2024).  

 

Webinar  

Via ActiZ is op dinsdag 6 september van 12.00 uur tot 13.00 uur een webinar georganiseerd 

waarin u uitleg krijgt over de cao-afspraak, de mantelovereenkomst en de daarin geregelde 

herverzekeringen voor uw werknemers en de aansluiting van uw organisatie bij de mantel.  

De inloggegevens voor dit webinar zetten we maandag a.s. (5/9) in de nieuwsbrief.  

 

Online omgeving Loyalis 

Bekijk het verzekeringsaanbod of vraag direct een offerte aan op Loyalis.nl/VVT.  

 

Vragen 

Voor vragen kan uw organisatie contact opnemen met uw eigen verzekeringsadviseur of een e-

mail sturen naar vvt@montaepartners.nl U krijgt dan contact met een adviseur van Montae & 

Partners, die als specialist op het gebied van sociale zekerheid en inkomensverzekeringen 

sociale partners heeft geadviseerd bij het tot stand brengen van deze mantelovereenkomst. 

 

 

 

 

 

2 september 2022 

ActiZ/Zorgthuisnl 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

* of per latere datum, als de werkgever een lopende verzekering heeft waarvoor de 

    eerbiedigende werking geldt (zie hierboven).  

 

 

 

 

https://www.loyalis.nl/werkgevers/campagnes/inkomenszekerheid-vvt#offerte
mailto:vvt@montaepartners.nl

