
Wettelijk minimum loon en FWG 5 per 1 juli 2017  

Per 1 juli veranderen de regels voor het minimumloon. De leeftijd voor het 
'volwassen' wettelijk minimumloon gaat vanaf 1 juli 2017 omlaag van 23 jaar 
naar 22 jaar. Tegelijkertijd gaat het minimumloon voor jongeren van 18 tot en 
met 21 jaar (minimumjeugdloon) in stappen omhoog. Salarisschaal FWG 5 uit 
de cao VVT verandert mee (zie verderop voor de tabel). U kunt compensatie 
krijgen via het Lage-inkomensvoordeel.  

Nu hebben medewerkers van 23 jaar en ouder recht op een volledig wettelijk 
minimumloon. Jongere medewerkers krijgen volgens een staffel een percentage van 
dit minimumloon. Dit is het wettelijk minimumjeugdloon. De overheid past dit in 2 
stappen aan. 

Stap 1 

Voor 18-, 19-, 20- en 21-jarigen gaat het vaste percentage van het wettelijk 
minimumloon omhoog. Voor 22-jarigen gaat dit naar 100%. Zij hebben dan recht op 
een volledig wettelijk minimumloon. Stap 1 gaat in per 1 juli 2017. 

Stap 2  

Voor 18-, 19-, 20-jarigen gaat het vaste percentage van het wettelijk minimumloon 
verder omhoog. Voor 21-jarigen gaat dit naar 100%. Zij hebben dan recht op een 
volledig wettelijk minimumloon. Stap 2 gaat in per 1 juli 2019.  

Wat betekent dit voor u? 

Concreet betekent dit dat uw medewerkers van 18 tot en met 22 jaar die worden 
beloond volgens FWG 5 per 1 juli aanstaande een hoger wettelijk 
minimum(jeugd)loon ontvangen.  
 

1-1-2017 1-7-2017 1-1-2019 

23 jaar en ouder 100,00% 100,00% 100,00% 

22 jaar 85,00% 100,00% 100,00% 

21 jaar 72,50% 85,00% 100,00% 

20 jaar 61,50% 70,00% 80,00% 



19 jaar 52,50% 55,00% 60,00% 

18 jaar 45,50% 47,50% 50,00% 

17 jaar 39,50% 39,50% 39,50% 

16 jaar 34,50% 34,50% 34,50% 

15 jaar 30,00% 30,00% 30,00% 

 
   

           

FWG 5 vanaf 1 juli 2017 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) 
  

Leeftijd 

 

Maandsalaris Periodesalaris* Uurloon* 
  

16 jaar WML* € 540,05 € 496,80 € 3,45 
  

17 jaar WML* € 618,35 € 568,80 € 3,95 
  

18 jaar WML* € 743,55 € 684,00 € 4,75 
  

19 jaar WML* € 860,95 € 792,00 € 5,50 
  

20 jaar WML* € 1.095,80 € 1.008,00 € 7,00 
  



21 jaar WML* € 1.330,60 € 1.224,00 € 8,50 
  

22 jaar WML* € 1.565,40 € 1.440,00 € 10,00 
  

23 jaar e.o. WML* € 1.565,40 € 1.440,00 € 10,00 
  

      

*Bedragen FWG 5 zijn conform Wettelijk minimum (jeugd)loon (WMJL) per 1-7-
2017 

LET OP: 

In de CAO VVT is geregeld  dat de salarisschalen voor leerlingen in artikel 3.16 van 
toepassing zijn, tenzij de bedragen van het wettelijk minimum (jeugd)loon hoger 
liggen (artikel 3.16, lid 1). Dit is voor enkele regelnummers van de leerlingschalen het 
geval. 

Lage-inkomensvoordeel  (LIV) 

Als u medewerkers in dienst heeft die het wettelijk minimumloon of net iets meer 
verdienen, krijgt u voor hen vanaf 1 januari 2017 het lage-inkomensvoordeel. De 
Belastingdienst betaalt dit voordeel aan u uit als u medewerkers in dienst heeft met 
een uurloon tussen 100 en 125 procent van het minimumloon. Dit voordeel kan 
oplopen tot 2000 euro per medewerker per jaar. De Belastingdienst keert de 
vergoeding automatisch uit. U hoeft zelf geen aanvraag in te dienen. Met de 
regelhulp kunt u eenvoudig controleren of recht heeft op het lage-inkomensvoordeel. 
De rekenhulp vindt u op www.regelhulpenvoorbedrijven.nl/premiekortingen.  

 

http://www.regelhulpenvoorbedrijven.nl/premiekortingen

